Schwierigkeiten in Lernumgebungen

Selbstgesteuertes Lernen in offenen Lernumgebungen geht nicht unbedingt reibungslos
vor sich. Das liegt an der Schwierigkeit der Selbststeuerung und an den spezifischen
Eigenschaften von Lernumgebungen. Personen ohne Erfahrung mit systematischem
Selbstlernen sind ohne Anleitung haufig tberfordert. Die Abgabe der Verantwortung an
die Lernenden kann also durchaus unverantwortlich sein!

Selbstgesteuertes Lernen ist nicht unproblematisch:
e es erfordert ein hohes Ausmal} an Eigenaktivitat,

e es setzt eine betrachtliche Selbstdisziplin voraus,

e es erfordert (meist) eine nichtdirektive Lernbegleitung,

e es kann die Tendenz zur Individualisierung verstarken,

e es erfordert nicht weniger, sondern mehr didaktische Planung,
e es erfordert eine aufwandige Vor-, Nach- und Uberarbeitung,
e es fihrt nicht per se zu positiven Lernergebnissen,

e es kann die Integration in eine Gruppe erschweren,

e es |6st nicht selten Frustrationen bei Lernenden aus,

e es erfordert viel Zeit,

e es setzt bestimmte Kompetenzen voraus.

Kritische Punkte von Lernumgebungen:

¢ Sind Lernumgebungen nicht gut vorbereitet, kdnnen sie schnell chaotisch werden.

¢ Manche Personen sind gewohnt, Auftrage auszufiihren. Sie tun sich schwer, selbst
eine produktive Rolle zu tibernehmen.

e Personen, die nicht leicht Anschluss finden, fiihlen sich in einer offenen
Lernumgebung unter Umstanden allein gelassen.Mdglicherweise aber streben sie
Kooperationen an, finden aber keine Lernpartnerinnen. Was tun mit Personen, die in
einer Arbeitsgruppe mitmachen mdéchten, diese aber fiir sich bleiben will?

e Andere Lernende kénnen von Einzelnen als ,Einrichtungsgegenstande® der
Lernumgebung gesehen werden, was dazu verleitet, sie zu manipulieren und fur die
eigenen Zwecke zu gebrauchen.

e Wenn die Lernenden ihren eigenen Lernweg selbst wahlen und kontrollieren, haben
ihn die Lehrenden nicht mehr im Griff, er kann sich in unvorhergesehene und nicht
erwlnschte Richtungen bewegen.

¢ Die Lernbegleitung, die tutorielle Tatigkeit, stellt Anforderungen, die erst erworben
werden missen.An das Unterrichten gewdhnte Lehrerinnen bzw. Kursleiterinnen
wechseln ihre alte Rolle nicht ohne weiteres.

e Dain offenen Lernumgebungen der Zwang zum Lernen fehlt, ist es eine Frage der
Motivation und des inhaltlichen Interesses, ob sich jemand beim Lernen verausgabt.
Das Nichtstun hat seine lockenden Reize, wahrend gré3ere Lernmengen oft
abstoRend wirken. Wenn also das inspirierende Feuer eines Lehrers oder einer
Kursleiterin fehlt, kann der Lernertrag unter Umstanden sparlich sein.

¢ Eine Lernumgebung ist Ublicherweise mit einer umfangreichen Wissensbasis
ausgestattet. Der Zugang zu den einzelnen Inhalten und Methoden ist daher nicht
immer einfach zu finden, und die Veranstaltung kann schon wieder zu Ende sein,



bevor sich die Teilnehmenden einen Uberblick verschafft haben. Ist hingegen das
Angebot zu zu gering oder zu einseitig, verliert die Lernumgebung ihren Sinn.
Lernumgebungen kdnnen nicht vollstandig ausgestattet werden. Manchem wird daher
der eine oder andere Inhalt, die eine oder andere Methode fehlen.

Nicht alle Teilnehmenden achten darauf, dass die Ordnung der Materialien und
Medien erhalten bleibt. Gemal dem Entropiesatz geht die Lernumgebung bei
Benutzung schnell in einen héheren Unordnungsgrad tber: Bucher werden nicht mehr
alphabetisch eingeordnet, Arbeitsblatter sind unauffindbar, Medien funktionieren nicht
mehr.

Die vorbereiteten Unterlagen entsprechen nicht den Rezeptions- und Lernweisen der
Teilnehmenden. Die Texte sind zu abstrakt oder zu simpel, die Aufgaben zu weit
entfernt von der Praxis, die methodischen Vorschlage zu aufwandig.

Worauf ist also (von den Designern einer Lernumgebung) zu achten?

Die Abgabe von Steuerungsfunktionen an die Lernenden sollte nur erfolgen, wenn
diese mit der Selbststeuerung ihres Lernens zurechtkommen bzw. wenn eine
Lernbegleitung zur Stelle ist, die bei auftretenden Schwierigkeiten unterstitzend
eingreift. Dies erfordert eine Einschatzung der Teilnehmerinnen in Hinblick auf ihre
Selbststeuerungs-Kompetenz.

Eine Lernumgebung ist darauf angelegt, die Selbststeuerungs-Kompetenz zu
erweitern. Ein moglicher Weg dazu ist das Stufenmodell von Grow (Siehe das Info-
Blatt "Selbtslernphasen von Grow").

Eine Lernumgebung setzt eine detaillierte Planung und Vorbereitung voraus.

Die Lernumgebung sollte zu aktivem Lernen und Arbeiten anleiten. Dies erfordert eine
groRere Sammlung aktivierender, moglichst verstandlicher Aufgaben und
Arbeitsvorschlage.

FUr die Betreuung einer Lernumgebung sind tutorielle Kompetenzen notwendig. Sind
diese nicht vorhanden, missen sie entwickelt werden. (Siehe z.B. die Info-Blatter
"Support: Kompetenzen" und "Tutorium: Funktionen".)

Wie jedes Design-Produkt erfordert auch eine Lernumgebung eine regelmalige
Dokumentation, Evaluation und Revision.

Eine Lernumgebung ist ein komplexes Produkt. Zudem andern sich bei jeder neuen
Veranstaltung die Umstande. Das Wichtigste ist daher: experimentelles Denken und
Mut, Neues auszuprobieren.
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